MESLEKI EGITIiM iSBIRLIGI VE MESLEK KURSLARI

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 71. maddesinde "Yaygin mesleki ve teknik egitim
programina devam etmis veya tamamlamis olanlarin kazandiklar1 bilgi ve becerilerini
uygulama icerisinde gelistirmek ve isindeki verimini artirmak, yeni teknolojilere uyumunu
ve mesleklerinde gelismelerini saglamak amaciyla dncelikle tiretim atdlye/laboratuarlarinda
egitim diizenlenir, isletmelerde ¢alisan personel icin gelistirme ve uyum kurslar1 a¢ilir."
hiikmii yer almaktadir. Bu ¢ercevede kurumumuzdan gelistirme ve uyum kurslar1 agilmasi
yoniinde talepte bulunan firmalarla igbirligine gidilerek kurslar agilmaktadir.

Ayni kapsamda;_agir ve tehlikeli isler kapsaminda yer alan meslek dallarinda is veya hizmet
ireten firmalarla, Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeliginin 70. maddesi geregince
diizenlenen bir protokol ile gergeklestirilecek egitimle, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligmin "Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirlacak Is¢ilerin Mesleki Egitimlerine Dair
Teblig” ile yiiriirliige koydugu Iscilerin Mesleki Egitim almalar1 zorunlulugu da yerine
getirilmis olur.

27244 Sayili1 Resmi Gazetede yayinlanarak 31.05.2009 tarihinde yliriirliige giren Agir ve
Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimi ile ilgili bu tebligin amact,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 85 inci maddesinde yer alan ve agir ve
tehlikeli islerde calistirilan is¢ilerin mesleki egitimlerinin usul ve esaslarini diizenlemektir.
(16/6/2004 tarihli ve 25494 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Agir ve Tehlikeli isler

Y 6netmeligi”)

4857 sayili Is Kanununun 85. maddesinde 15.5.2008 tarih ve 5763 sayili Kanunla yapilan
degisiklikle isle ilgili mesleki egitim almamis iscilerin agir ve tehlikeli iglerde
calistirilamayacagi hitkkmii getirildi ve bu diizenleme 1.1.2009 tarihinden itibaren yiiriirliige
girdi. 31 Mayis 2009 tarihli Resmi Gazete’de yayilanan “Agir ve Tehlikeli Islerde
Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig” ile de bu hiikmiin uygulama
yontemleri belirlendi. Teblig ile “Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak iscilerin, ise

almmadan 6nce, mesleki egitime tabi tutulmalar1 zorunludur.” hitkmii getirilmistir.

Bu hiikme gore de 31 Mayis 2009 tarihinden itibaren ige alinan is¢iler, ise alinmadan 6nce
mesleki egitime tabi tutulmak zorundadir. Mesleki egitimin nasil belgelendirilmesi gerektigi
ise Teblig’de belirtilmistir. Teblig ve degisiklik tebligi asagida yer almaktadir.

9 Mart 2010 SALI Resmi Gazete Say1: 27516
TEBLIG
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
AGIR VE TEHLIKELI iISLERDE CALISTIRILACAK ISCILERIN MESLEKI
EGITIMLERINE DAIR TEBLiGDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA TEBLIG

MADDE 1 -31/5/2009 tarihli ve 27244 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Agir ve
Tehlikeli islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Tebligin 6 nc1
maddesinin birinci fikrasina (e) bendinden sonra gelmek tizere asagidaki (d) bendi, (f) bendi
ve ikinci fikra eklenmistir.

"d) Yukarida sayilanlarin disinda kurulus kanunlarinda veya ilgili kanunlarca
yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluslari ile Milli Egitim Bakanligmin ilgili biriminin
onaymnin alinmasi sartryla kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, egitim amacgh
faaliyet gosteren vakif ve dernekler, is¢i ve isveren kuruluslari ile biinyelerinde kurulu
iktisadi igletmeler veya isveren tarafindan diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen



belgeler,"

"f) 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki Yeterlilik,
Smav ve Belgelendirme Y 6netmeligi kapsaminda verilen mesleki yeterlilik belgeleri,"

"(2) 1/1/2009 tarihinden 6nce Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi kapsamina giren
islerde calismaya baslayan iscilere Milli Egitim Bakanlig1 ile birinci fikranin (d) bendinde
sayilan kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak protokoller ¢ergevesinde verilecek en az 32
en ¢ok 40 saatlik egitim sonucu diizenlenecek belgelere sahip olanlar bu Teblig kapsaminda
mesleki egitim almis olarak kabul edilir."

MADDE 2 — Ayn1 Tebligin 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 9 - (1) Bu Teblig hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ile
Milli Egitim Bakani birlikte yiiritiir."

MADDE 3 — Bu Teblig yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4 — Bu Teblig hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani ile Milli
Egitim Bakam birlikte yiirtitiir.

31 Mayis 2009 Resmi Gazete Say1: 27244
TEBLIG
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
AGIR VE TEHLIKELI iISLERDE CALISTIRILACAK ISCILERIN MESLEKI
EGITIMLERINE DAIR TEBLIG

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 85 inci
maddesinde yer alan ve agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilan is¢ilerin mesleki egitimlerinin
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 4857 sayili Kanunun 85 inci maddesine gore ¢ikarilan,
16/6/2004 tarihli ve 25494 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Agir ve Tehlikeli isler
Yonetmeligi” kapsaminda bulunan isyerlerinde calisan iscileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, 4857 sayil1 Kanunun 85 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Mesleki Egitim: Orgiin veya yaygm egitim yoluyla bireyleri meslege
hazirlamak, meslek sahibi olanlarin mesleklerinde gelismelerini ve yeni mesleklere
uyumlarmi saglamak amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger duygularini gelistiren ve
bireylerin fiziki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim siirecinin bir plan
icerisinde yiiriitiilmesini saglayan egitimi,

c) Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve teknik egitim
alaninda, diplomaya gétiiren orta 6gretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin
uygulandigi her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlarini,

ifade eder.



Mesleki egitim zorunlulugu

MADDE 5 - (1) Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak iscilerin, ise alinmadan 6nce, mesleki
egitime tabi tutulmalar1 zorunludur.

(2) Isyerinde yapilan isler, asil is itibariyle “Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi”
kapsaminda yer almakla birlikte, is¢inin yaptigi is agir ve tehlikeli isler kapsami disinda ise,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
4857 sayili is Kanununun 85 inci maddesi kapsaminda mesleki egitim alma zorunlulugu
aranmaz.

Mesleki egitimin belgelendirilmesi

MADDE 6 — (1) Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak iscilerin, asagida belirtilen
belgelerden birisine sahip olmalar1 zorunludur:

a) 3308 sayil1 Kanuna gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi,
sertifika, bagimsiz isyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta égreticilik belgelerinden
birisi,

b) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun 48 inci maddesi
ile 31/12/2008 tarihli ve 27097 (6. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirkiye
Is Kurumu Isgiicii Uyum Hizmetleri Y6netmeligi’nin 4 iincii maddesinin (f) bendine gore
faaliyet gosteren kurslardan ayn1 Yonetmeligin 23 {incii maddesine gore alinan kurs bitirme
belgesi,

¢) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun 2 nci
maddesinin (g) ve (i) bentlerine gore faaliyet gdsteren kurslardan alinan kurs bitirme
belgesi, operatdr belgesi ve siiriicii belgesi,

¢) 11/7/2002 tarihli ve 24812 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Patlayic1 Madde
Atesleyici Yeterlilik Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkinda
Y 6netmelik kapsaminda alinan atesleyici yeterlilik belgesi,

d) Yukarida sayilanlarin disinda kurulus kanunlarinda veya ilgili kanunlarca
yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
egitim amagh faaliyet gosteren vakif ve dernekler ile is¢i ve igveren kuruluslari veya igveren
tarafindan Milli Egitim Bakanligimin onay1 ile diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda
verilen belgeler,

e) Uluslararas1 kurum ve kuruluslardan alinan ve Milli Egitim Bakanligi
tarafindan denkligi saglanan belgeler.

Mesleki egitim zorunlulugunun denetlenmesi

MADDE 7 - (1) Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak iscilerin zorunlu mesleki egitim
diploma, sertifika veya belgelerinin bulunup bulunmadigi1 hususu, 4857 sayili Kanuna gore
Bakanlik {s Miifettisleri tarafindan denetlenir.

(2) Isverenler, agir ve tehlikeli islerde calisan iscilerin mesleki egitim belgelerinin
bir 6rnegini, 4857 sayili Kanunun 75 inci maddesine gore diizenlenen 6zliikk dosyasinda
saklamak ve istendiginde yetkili memurlara gostermek zorundadir.

Yirirlik

MADDE 8 — (1) Bu Teblig, yayimu tarihinde yiiriirliige girer.






